
公表日：2024年３月22日

全労働者 84.3%

　正社員 76.4%

　パート 113.3%
(小数点第２位を四捨五入し、第１位までを表示)

男女の賃金の差異

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合)

賃金：基本給、諸手当、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職金、通勤手当等を除く。

対象期間：令和４年事業年度（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

〈パート〉

　男性職員はドライバー勤務が多いため、格差が生じている。

正社員：派遣社員を除く。

パート：派遣社員を除く。

差異についての補足説明：

〈正社員〉

　女性が男性より３割多いため、中途入社の割合により格差が生じていると考えられる。



全労働者

　正社員

　パート 82.1%
(小数点第２位を四捨五入し、第１位までを表示)

公表日：2024年３月22日

労働者に占める女性労働者の割合

77.3%

73.1%



公表日：2024年３月22日

全労働者

男性

(小数点第２位を四捨五入し、第１位までを表示)

女性

男女の平均継続年数（2024年３月現在）

7.7年

8.3年

7.5年


